
ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ

ਬਨਾਮ

ਿਦਨ� � ਕੁਮਾਰ ਸਕਸੇਨਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਿਦ ਆਿਦ।

ਫਰਵਰੀ 24, 1995

[ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ ਅਤੇ ਿਮਿਸਜ਼ ਸੁਜਾਤਾ ਵੀ. ਮਨ� ਹਰ, ਜੇ.ਜੇ.]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ—ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦਾ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ—ਸੀਿਮਤ ਅਤੇ ਿਨਸਿਚਤ ਸਮ� ਲਈ ਿਨਸਿਚਤ 
ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ—ਿਨਯਮਤੀਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਯੋਜਨਾ ਨਹ� ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ—ਯੋਗ 
ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਿਨਯਮਤ ਖਾਲੀਆਂ 'ਚ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ—ਅਸਥਾਈ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਉਮਰ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ—ਸਟਾਫ ਚੋਣ ਬੋਰਡ 
ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਿਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਭਾਰ ਦੇਣ ਦੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

1981 ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਨਗਣਨਾ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ, ਲਗਭਗ 932 ਅਸਥਾਈ ਕਲਾਸ ਸੀ ਅਤੇ ਡੀ ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਯੂ.ਪੀ. ਿਵੱਚ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਕਲਾਸ 
ਸੀ ਅਤੇ ਡੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਅਸਥਾਈ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੰਪਾਇਲਰ, 
ਲੋਡਰ, ਚੈਕਰ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਾਮਲ ਸਨ। ਇਹ ਅਸਾਮੀਆਂ 30-6-1984 ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਹੀਆਂ 
ਜਦ� ਸਾਰੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ�ਿਕ 1981 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਕੰਮ ਖਤਮ ਹੋ 
ਿਗਆ ਸੀ। ਕੁਝ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਜਨ� � ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਇਸ ਤਰ�� ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਉਨ� � ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ 
ਆਪਣੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਖਾਤਮੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਾਹਤ� ਲਈ ਇੱਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਦੇਿਖਆ ਿਕ 
ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸਮ� ਬੱਧ ਸੀ ਅਤੇ 30-6-1984 ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋ 
ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਵੀ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈਆਂ ਸਨ ਅਤੇ 30-6- 
1984 ਤ� ਪਰੇ ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਬਜਟੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਸੀ, ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਮੰਗੀ ਗਈ 
ਰਾਹਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਹੱਤ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਲਈ, ਇਸਨ�  ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ ਿਕ 
ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਇਸਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵ� ਭਰਤੀ ਕੇਵਲ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਹੀ 
ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਹੁਕਮ ਿਖਲਾਫ ਿਵ�ੇ� ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਠੀਕ 1991 ਦੀ 
ਜਨਗਣਨਾ ਤ� ਪਿਹਲ�, ਇਨ� � ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਇੱਕ ਿਰਟ 
ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ।

ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਇੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਜੇਕਰ 
ਇਹ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਯੋਗ ਅਤੇ ਿਫੱਟ ਪਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਤ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕਰੋ। 465 ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਸਨ

30-6-1984 ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨ�  ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਯੋਗ ਪਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਉਹ ��◌ੇਤਰੀ 
ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ 'ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ� ਲਈ ਮੁੜ 
ਲਗਾਏ ਗਏ। ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫ਼ਤਰ� ਦਾ ਕੰਮ ਅਸਥਾਈ ਿਸਰਜਣਾ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਹੋਇਆ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ 1991 ਦੀ 
ਜਨਗਣਨਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੀ। ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ, ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫ਼ਤਰ 31-12-1992 ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ। ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁੜ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ ਉਹਨ� ਦੀ ਵੀ ਲਗਾਈ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈ।

ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ�  1992 ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅੱਗੇ 
ਆਪਣੀ ਮੁੜ ਿਨਯੁਕਤੀ/ਅਬਸੋਰਪ�ਨ/ਅਡਜਸਟਮ�ਟ ਲਈ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ 



ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਜੇਕਰ ਜਨਗਣਨਾ ਦਾ ਕੰਮ ਅਧੂਰਾ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤ� 
ਬਾਹਰੀ ਲੋਕ� ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਿਵੱਚ ਿਬਨ� ਕਾਰ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਹੁਿਦਆਂ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਕਹਾ।

ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਕੁਝ ਸਾਬਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੀ ਇੱਕ ਹੋਰ ਬ�ਚ 
ਅੱਗੇ ਇੱਕ ਹੋਰ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਵੱਚ 1981 ਦੀ 
ਜਨਗਣਨਾ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ 900 ਅਤੇ ਅਜੀਬ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇਣ 
ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਜਦ� ਵੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਉਹਨ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਵਚਾਰਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਇਹਨ� ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਸਟਾਫ਼ 'ਤੇ 'ਤਰਜੀਹ' 
ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਮਾਰਚ 1993 ਿਵੱਚ 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਕਾਰਜ� ਲਈ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਐਿਡਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ ਖੋਲ�ੇ 
ਗਏ। 30-6-1984 ਅਤੇ 31-12-1992 ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਕੰਮ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਤਨਖਾਹ ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਗਾਏ ਗਏ। ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਐਿਡਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ 28-2-1994 ਨੰੂ ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਬੰਦ ਕਰ 
ਿਦੱਤੇ ਗਏ। 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਕਾਰਜ ਲਈ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਐਿਡਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ ਲਈ ਲਗਾਏ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ 
28-2-1994 ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ।

ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨ�  ਿਟ�ਿਬਊਨਲ� ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਿਖਲਾਫ ਇਹ ਅਪੀਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ।

ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਸਨ, ਨ�  ਜੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਉਹਨ� ਨ�  ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ 
ਛੇ ਸਾਲ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮੰਿਨਆ,

ਫੈਸਲਾ : 1.1. ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਨਯਿਮਤ ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਸੀ। ਜੋ ਵਾਧੂ 
ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ ਸੀ ਉਹ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਦੀ ਕੁਦਰਤ ਦਾ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਹਰ ਦਸਵ� ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਿਸਰਫ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰ ਦਾ 
ਹੈ ਜਦ� ਜਨਗਣਨਾ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਲਗਭਗ 2 ਜ� 3 ਸਾਲ� ਲਈ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕੰਮ 
ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ ਲਈ ਿਸਰਫ ਇਸ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਵਾਧੂ ਹੱਥ� ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ ਅਤੇ ਜਦ� ਤੱਕ ਕੰਮ ਮੌਜੂਦ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਉਹ 
ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ� (ਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਮੌਜੂਦ ਸੀ) ਲਈ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਤਨਖਾਹ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ।

ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ ਇੱਕ ਸੀਿਮਤ ਅਤੇ ਿਨਸਿਚਤ ਸਮ� ਲਈ ਅਨੁਬੰਧ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਿਨਸਿਚਤ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ 
ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

1.2. ਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਤ ਤਬ ਿਮਲਣਗੇ ਜੇਕਰ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ ਯੂ.ਪੀ. ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਨੰੂ ਉਨ� � 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਿਜਨ� � ਨ�  1981 ਅਤੇ/ਜ� 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� 
ਨਾਲ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਛੰਟਣੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਿਨਯਿਮਤ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ, ਜੋ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਿਵੱਚ 
ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਜੋ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਨ� � 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਿਨਵਾਿਰਆ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੋਣ। ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ ਦੇ 
ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਿਵੱਚ ਅਸਥਾਈ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਨੰੂ ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਉਮਰ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਿਢੱਲਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਿਨਯਮ ਬਣਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ �ਰਤ� ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ 
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਤੇ/ਜ� ਸਟਾਫ ਚੋਣ ਕਿਮ�ਨ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੁਆਰਾ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਿਪਛਲੇ ਸੇਵਾ ਿਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ 
ਉਨ� � ਦੀ ਚੋਣ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਭਾਰ ਦੇਣ ਦੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਰੇਿਟਡ ਕੈਜੁਅਲ ਲੇਬਰ ਆਿਦ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1988] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 122; 



ਕਰਨਾਟਕ ਸਟੇਟ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ ਸਟਾਪ-ਗੈਪ ਲੈਕਚਰਾਰ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਕਰਨਾਟਕ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ, 
[1992] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 29; ਧਾਰਵਾੜ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਿਲਟਰੇਟ ਡੇਲੀ ਵੇਜ ਐਮਪਲਾਈਜ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਕਰਨਾਟਕ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1990] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 396; ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ 
ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ ਯੂ.ਪੀ. ਬਨਾਮ ਪੁਸਪਾ ਸ�ੀਵਾਸਤਵ (ਸਮਤ.), [1992] 4 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 33 ਅਤੇ ਸੰਦੀਪ ਕੁਮਾਰ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਿਦ ਬਨਾਮ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਿਦ., [1993] ਸੁਪਲ. 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 525, ਦਾ ਹਵਾਲਾ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੇਟ ਜੁਿਰਸਿਡਕ�ਨ : ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 731-69 ਦੇ 1994 ਆਿਦ. ਆਿਦ.

ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਿਵੱਚ ਓ.ਏ. ਨੰਬਰ 385, 491/91, 38/93, 46/91, 84/93, 493/91, 82/93, 116/91, 
208/91, 374, 304, 375/91, 459/92, 494, 371, 420, 421, 422/91, 49, 60/93, 471, 436, 434, 
433, 435/92, 57/93, 351/91, 88/91, 77, 22/93, 676/92, 31, 23, 27, 63, 61, 15, 62 ਅਤੇ 64 
ਦੇ 1993 ਦੀ ਤਾਰੀਖ 26.2.93 ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�।

ਆਲਤਾਫ ਅਹਮਦ, ਅਿਤਿਰਕਤ ਸਾਿਲਿਸਟਰ ਜਨਰਲ, ਐਨ.ਐਨ. ਗੋਸਵਾਮੀ, ਕੇ.ਵੀ. ਿਸਨਹਾ, ਆਈ.ਸੀ. 
�ਰਮਾ, ਹੇਮੰਤ �ਰਮਾ, ਡਬਿਲਊ.ਐਸ. ਕਾਦਰੀ, ਏ.ਐਸ. ਰਾਵਤ, ਪੀ. ਪਰਮੇਸਵਰਨ, ਐਲ.ਪੀ. ਧੀਰ, ਐਮ.ਐਮ. 
ਕ�ਯਪ, ਆਰ.ਕੇ. ਭਟ, ਪੀ.ਐਸ. ਝਾ, ਸੁਭਾ� �ਰਮਾ, �ਕੀਲ ਅਹਮਦ ਸਈਦ, ਆਰ.ਸੀ. ਸ�ੀਵਾਸਤਵ, ਰਾਣੀ ਛਾਬੜਾ, 
ਅਤੇ ਈ.ਸੀ. ਿਵਿਦਆ ਸਾਗਰ ਪੇ� ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਲਈ।

ਜਵਾਬਦੇਹ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਮਸਜ਼ ਸੁਜਾਤਾ ਵੀ. ਮਨ� ਹਰ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ ਦੁਆਰਾ ਸੁਣਾਇਆ ਿਗਆ। ਦੇਰੀ ਨੰੂ ਮਾਫ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ।

ਸਾਰੀਆਂ ਖਾਸ ਛੱਡ ਪਟੀ�ਨ� ਿਵੱਚ ਛੱਡ ਿਦੱਤੀ ਗਈ।

ਦਖਲਅੰਦਾਜੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਤਾ ਇਨ� � ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ ਤਰ�� ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਹਨ। ਕੁਝ ਦਖਲਅੰਦਾਜੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਇਨ� � ਅਪੀਲ� ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਖਤਮ 
ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਫੈਸਲਾ ਿਰਜ਼ਰਵ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ, ਅਸ� ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ 
ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਨਹ� ਕਰਦੇ ਹੁੰ ਦੇ। ਪਰ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਕ ਇਨ� � ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਤਾ ਵੀ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀ 
ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਦੁਆਰਾ �ਾਿਸਤ ਹੋਣਗੇ, ਅਸ� ਇਨ� � ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ 
ਖਾਸ ਮਾਮਲੇ ਵਜ� ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਦੇ� ਿਵੱਚ ਹਰ 10 ਸਾਲ� ਬਾਅਦ ਜਨਗਣਨਾ ਐਕਟ 1948 ਦੇ ਅਧੀਨ, ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਜਨਰਲ ਅਤੇ, 
ਜਨਗਣਨਾ ਕਿਮ�ਨਰ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਿਨਰਦੇ�� ਅਧੀਨ ਜਨਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਜਨਗਣਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ� 
ਲਈ, ਭਾਰਤ ਦੇ ਹਰ ਰਾਜ ਅਤੇ ਕ�ਦਰੀ �ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ� ਿਵੱਚ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਸਥਾਿਪਤ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਜਨਰਲ ਅਤੇ ਜਨਗਣਨਾ ਕਿਮ�ਨਰ ਆਫ 
ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਦੇ ਸਾਮਾਿਨਆ ਕਾਰਜ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਕੁਝ 
ਸਥਾਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਹਰ ਦਸ ਸਾਲ� ਬਾਅਦ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਹਰ ਦਸਵ� ਜਨਗਣਨਾ, 
ਜੋ ਹਰ 10 ਸਾਲ� ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਿਵ�ਾਲ ਪੈਮਾਨ�  ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਦੇ ਸਮ�, ਛੋਟੀ ਅਵਧੀ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਵਾਧੂ 
ਅਸਥਾਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਖੇਤਰੀ ਕਾਰਜ� ਦੌਰਾਨ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਡਾਟਾ 
ਦੀ ਮੈਨੂਅਲ ਟੈਬੁਲੇ�ਨ ਅਤੇ ਪ�ੋਸੈਿਸੰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਸੀਿਮਤ ਅਵਧੀ ਦਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਅਿਜਹੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਵਧੀ ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਤਨਖਾਹ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਕ ਵਾਰ 



ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਵਧੀ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਣ ਤੇ, ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨ� � ਅਸਥਾਈ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਿਨਯੁਕਤ ਅਸਥਾਈ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਛੁੱ ਟੀ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਥਾਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਵਧੀ ਲਈ ਹੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਸਪ�ਟ ਆਧਾਰ ਤੇ ਿਕ ਇਹ 
ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਸਰਾਸਰ ਛੋਟੀ ਿਮਆਦੀ ਹਨ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਮਆਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ 
ਿਨਯਮਤ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

1981 ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਨਗਣਨਾ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ, ਲਗਭਗ 932 ਅਸਥਾਈ ਕਲਾਸ ਸੀ ਅਤੇ ਡੀ ਦੇ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਯੂ.ਪੀ. ਦੇ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਕਲਾਸ ਸੀ 
ਅਤੇ ਡੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਹਨ� ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੰਪਾਇਲਰ, 
ਕੋਡਰ, ਚੈ�ਕਰ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਾਮਲ ਸਨ। ਇਹ ਅਸਾਮੀਆਂ 30.6.1984 ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਹੀਆਂ 
ਜਦ� ਸਾਰੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ�ਿਕ 1981 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਕੰਮ ਖਤਮ ਹੋ 
ਿਗਆ ਸੀ।

ਿਜਨ� � ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਇਸ ਤਰ�� ਖਤਮ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਨ�  ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ 
ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 3235 ਦੀ 1984 ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਾਹਤ� ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਆਪਣੇ 
ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਿਵੱਚ ਿਮਤੀ 16.7.1984 ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਦੇ ਇਸ ਖੜ�ੇ ਨੰੂ ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਿਕ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ 
ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸਮ�-ਬੱਧ ਸੀ ਅਤੇ 30.6.1984 ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈ ਸੀ। ਇਹ ਵੀ ਨ� ਟ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਿਜਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਤੇ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਉਹ ਵੀ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈਆਂ ਸਨ ਅਤੇ 
30.6.1984 ਤ� ਪਰੇ ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਬਜਟੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ 
ਿਕ ਇਸ ਅੱਗੇ ਪਟੀ�ਨਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਮੰਗੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ 
ਿਹੱਤ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਲਈ, ਇਸਨ�  ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਇਸ ਦੇ ਸਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵ� 
ਭਰਤੀ ਕੇਵਲ ਉਨ� � ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਇਹ ਹੁਕਮ 30.6.1984 ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ 
ਗਏ 900 ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਹੁਕਮ ਿਖਲਾਫ ਿਵ�ੇ� ਛੁੱ ਟੀ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ 
ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਠੀਕ 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਤ� ਪਿਹਲ�, ਇਨ� � ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ 
ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨ�  ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 3748 ਦੀ 1990 ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  18.12.1990 ਨੰੂ ਇੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਆਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਸਨ�  ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ 
ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਿਕ ਇਨ� � ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਮਈ 1991 
ਿਵੱਚ, 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਲਈ ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ ਖੋਲ�ੇ ਗਏ। ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ 
ਉਪਰੋਕਤ ਆਦੇ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਿਜਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 30.6.1984 ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਜੋ 
ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਯੋਗ ਸਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ ਤਨਖਾਹ ਤੇ ਇੱਕ 
ਿਨ�ਿਚਤ ਸਮ� ਲਈ ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਮੁੜ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਦਾ ਕੰਮ ਅਸਥਾਈ ਿਸਰਜਣਾ 
ਸੀ, ਜੋ 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਸੀ। ਨਤੀਜਤਨ, 465 ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ��◌ੇਤਰੀ 
ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਮੁੜ ਨੌਕਰੀ ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ। ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਹੋਣ �ਤੇ, ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਨੰੂ 
31.12.1992 ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਇਸ �ਤੇ ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਮੁੜ ਿਨਯੁਕਤ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਵਅਸਤਤਾ ਵੀ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈ। 31 ਦਸੰਬਰ, 1992 ਤ� ਪਰੇ ��◌ੇਤਰੀ ਟੈਬੂਲੇ�ਨ ਦਫਤਰ� ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਬਜਟੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਮੌਜੂਦ ਨਹ� ਸੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਮਾਰਚ 1993 ਿਵੱਚ 1991 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ 
ਆਪਰੇ�ਨ� ਲਈ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਐਿਡਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ ਖੋਲ�ੇ ਗਏ। ਉਪਰੋਕਤ ਆਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ, 30.6.1984 ਅਤੇ 
31.12.1992 ਨੰੂ ਇਸ ਕੰਮ ਲਈ ~ ਿਫਕਸ ਪੇਅ ਕੰਟਰੈਕਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਦ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ 
ਐਡੀਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ 28.2.1994 ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਕੰਮ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਐਡੀਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ� ਲਈ 
ਬਜਟ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਵੀ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈ 28.2.1994. ਿਸੱਟੇ ਵਜ�, ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਿਡੰਗ ਲਈ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਸਨ ਅਤੇ 
1991 ਦੀ ਮਰਦਮ�ੁਮਾਰੀ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ ਸੰਪਾਦਨ ਸੈ�ਲ� ਦੀ ਵੀ ਛ�ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 28.2.1994. ਦੱਸਣਯੋਗ 
ਹੈ ਿਕ ਮਾਰਚ 1993 ਿਵੱਚ 465 ਅਸਾਮੀਆਂ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ ਸੰਪਾਦਨ ਸੈ�ਲ� ਲਈ ਅਤੇ ਇਹ 



ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਨਾਲ ਭਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਪਿਹਲ� ਛ�ਟੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ।

ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ�  ਆਪਣੀ ਮੁੜ ਰੁਜ਼ਗਾਰ/ਸਮਾਿਹਤ/ਸਮਾਯੋਜਨ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ 
ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ, ਿਪ�ੰ ਸੀਪਲ ਬ�ਚ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਅੱਗੇ ਓ.ਏ. ਨੰਬਰ 1493 ਦੀ 1992 ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ। 
ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� , ਆਪਣੇ ਹੁਕਮ ਿਮਤੀ 6.1.1993 ਨੰੂ, ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨੰੂ ਯਾਨੀ ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਜੇਕਰ 
ਜਨਗਣਨਾ ਦਾ ਕੰਮ ਅਧੂਰਾ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਬਾਹਰਲੇ ਲੋਕ� ਦੀ ਬਜਾਏ ਅਰਜ਼ੀਦਾਤਾਵ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ। ਇਸ ਹੁਕਮ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਜਦ� ਮਾਰਚ 1993 ਿਵੱਚ ਕੋਿਡੰਗ ਅਤੇ 
ਐਿਡਿਟੰਗ ਸੈ�ਲ ਖੋਲ�ੇ ਗਏ, ਤ� 465 ਛੰਤਾਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁੜ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ।

ਇਸੇ ਸਮ� ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ, ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਕੁਝ ਸਾਬਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� ਜੋ ਇਸੇ ਤਰ�� ਦੀ ਸਿਥਤੀ 
ਿਵੱਚ ਸਨ, ਓ.ਏ. ਨੰਬਰ 385 ਦੀ 1991 ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ 
ਕੀਤੀ ਗਈ। ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� , ਆਪਣੇ ਹੁਕਮ ਿਮਤੀ 26.2.1993 ਨੰੂ, ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ 
ਨੰੂ 1981 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ 900 ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ 
ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਦ� ਵੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ 
ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ। ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 900 ਜ� ਬਾਕੀ ਰਿਹੰਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਸਮਾਿਹਤ 
ਅਤੇ ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ �ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਨੰੂ ਬਾਹਰਲੇ ਲੋਕ� ਨਾਲ ਨਹ� ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਇਹ ਵੀ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਇਨ� � ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਬਾਅਦ 
ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਸਟਾਫ 'ਤੇ "ਪ�ਾਥਿਮਕਤਾ" ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਇੱਕ 
ਹੋਰ ਓ.ਏ. ਨੰਬਰ 491 ਦੀ 1991 ਿਵੱਚ 12.3.1993 ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਿਫਰ ਕ�ਦਰੀ 
ਜ� ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਇਨ� � ਛੰਤਾਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਹਤ ਲਈ 
ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਨਵ� ਆਏ ਜ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਜ� ਹੋਰ ਛੰਤਾਈ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 'ਤੇ "ਪ�ਾਥਿਮਕਤਾ" ਦੇਣ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਿਫਰ, ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ 
ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਇਨ� � ਦੋ ਹੁਕਮ� 
ਨਾਲ ਅਸੰਤੁ�ਟ ਹੋ ਕੇ, ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨ�  ਸਾਡੇ ਅੱਗੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਪੀਲ� ਦਾਖਲ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ।

ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵੱਲ�, ਜੋ ਿਕ ਛੰਤਣੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ, ਦੀ ਤਰਫ� ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� 
ਨ�  ਛੇ ਸਾਲ� ਲਈ ਜਨਗਣਨਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਹਨ� ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਇੱਕ ਫੈਸਲੇ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਡੇਲੀ ਰੇਟਡ ਕੈਜੁਅਲ 
ਲੇਬਰ ਆਿਦ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1988] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 122 ਿਵੱਚ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਪੋਸਟ� ਅਤੇ 
ਟੈਲੀਗ�ਾਫ� ਦੇ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕਮ ਅਿਜਹੇ ਦੈਿਨਕ ਦਰਜਾ ਵਾਲੇ ਕੈਜੁਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ ਜੋ ਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 10 ਸਾਲ� 
ਲਈ ਉਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ। ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਿਕ ਉਹ ਅਨਕੁ�ਲਤ, ਅਰਧ-ਕੁ�ਲ ਜ� ਕੁ�ਲ ��ੇਣੀ 
ਿਵੱਚ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ, ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵ�ਗ ਉਹੀ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ - ਹਾਲ�ਿਕ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 
'ਤੇ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਅਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜ� ਕੈਜੁਅਲ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਲਈ ਉਸ 
ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਪੋਸਟ� ਅਤੇ ਟੈਲੀਗ�ਾਫ� ਦੇ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਲ ਤ� ਵੱਧ ਸਮ� ਲਈ 
ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕੈਜੁਅਲ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਸਮਝਦਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬਣਾਈ ਗਈ ਯੋਜਨਾ ਦੁਆਰਾ ਸਮਾਿਹਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ।

ਇਸੇ ਤਰ��, ਕਰਨਾਟਕ ਰਾਜ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਕਾਲਜ ਸਟਾਪ-ਗੈਪ ਲੈਕਚਰਾਰ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਕਰਨਾਟਕ ਰਾਜ 
ਅਤੇ ਹੋਰ�, [1992] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 29 ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਸਿਚਤ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਅਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ 8 ਤ� 10 ਸਾਲ� ਲਈ ਬ�ੇਕ� ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਰਹੇ। ਪਰ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਰਾਜ ਦੀ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਨਯਿਮਤ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਨਹ� ਿਗਆ। ਇਹਨ� ਹਾਲਾਤ� 
ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਉਹਨ� ਦੀ ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਯਿਮਤ ਅਿਧਆਪਕ� ਦੇ ਬਰਾਬਰ 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ� ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ।



ਧਨਵਾਦ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਪੀ.ਡਬਿਲਊ.ਡੀ. ਿਲਟਰੇਟ ਡੇਲੀ ਵੇਜ ਐਮਪਲਾਈਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ 
ਸਟੇਟ ਆਫ ਕਰਨਾਟਕ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1990] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 396 ਿਵੱਚ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਤੇ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਦਰ� ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਲਈ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵ�ਗ ਇਸੇ ਤਰ�� 
ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ। ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ 
ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਜਨ� � ਨ�  ਤੁਰੰਤ 10 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਸੀ; ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ 
ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਚਰਣਬੱਧ ਢੰਗ ਿਵੱਚ।

ਇਨ� � ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ� ਿਵੱਚ ਸਥਾਈ ਜ� ਅਰਧ-ਸਥਾਈ ਿਕਸਮ ਦਾ ਕੰਮ ਮੌਜੂਦ ਸੀ ਜੋ 
ਿਕ ਘੱਟ ਜ� ਿਨ�ਿਚਤ ਤਨਖਾਹ� 'ਤੇ ਕੈਜੁਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਰਾਹ� ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ। ਇਹ ਤੱਥ ਿਕ ਇਹ 
ਕੈਜੁਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ 
ਿਵੱਚ 8 ਤ� 10 ਸਾਲ, ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਸੀ ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਸਥਾਈ ਜ� ਲੰਬੇ ਸਮ� ਲਈ ਕਾਫੀ ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ ਸੀ 
ਜੋ ਿਕ, ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ, ਿਨਯਿਮਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰਾਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਕੈਜੁਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਲਗਾ ਕੇ ਨਹ�। ਇਨ� � ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਰੋਜ਼ਾਨਾ-ਦਰ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਜ� 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਨਯਮਨ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ। 
ਹਾਲ�ਿਕ, ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਜੋ ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਉਹ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਿਸਰਫ ਹਰ ਦਸਾਬਦੀ ਦੇ ਅੰਤ 
ਿਵੱਚ ਜਦ� ਜਨਗਣਨਾ ਦੇ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਲਗਭਗ 2 ਜ� 3 ਸਾਲ ਦੀ ਅਵਧੀ ਲਈ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਲਈ ਇਸ ਸਮ�ਕਾਿਲਕ ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਲਈ ਿਸਰਫ ਇਸ ਸਮ� ਲਈ ਵਾਧੂ ਹੱਥ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦ� ਤੱਕ ਕੰਮ ਮੌਜੂਦ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਉਹ ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ ਅਵਧੀ (ਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਵਾਧੂ ਕੰਮ ਮੌਜੂਦ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ) ਲਈ ਲਗਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਉਨ� � ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ ਤਨਖਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਦੇਖਣਾ ਮੁ�ਕਲ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ 
ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਿਕਵ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� � ਲਈ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਨਯਿਮਤ ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ।

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤੀਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਜੇ ਉਨ� � ਲਈ ਕੰਮ ਉਪਲਬਧ 
ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਤਰ��, ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ ਯੂ.ਪੀ. ਬਨਾਮ ਪੁ�ਪਾ 
ਸ�ੀਵਾਸਤਵ (ਸਮਤ.), [1992] 4 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 33 ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਸਰਾਸਰ ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੀ ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ ਅਵਧੀ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਗ�ਿਹਤ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਅਸਥਾਈ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੀ। ਠ� ਕੇ ਦੀ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਾਲ 
ਲਈ ਵਧਾਇਆ ਿਗਆ ਅਤੇ ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਿਕਸਮ ਨੰੂ ਦੇਖਿਦਆਂ, ਚੂੰ ਿਕ ਠ� ਕੇ ਦੀ ਅਵਧੀ ਖਤਮ ਹੋ ਗਈ ਸੀ, ਜਵਾਬੀ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦਾ ਕੋਈ ਹੱਕ 
ਨਹ� ਸੀ।

ਸੰਦੀਪ ਕੁਮਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਆਿਦ ਬਨਾਮ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਆਿਦ., [1993] ਸੁਪਲ. 1 
ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 525 ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਤੇ ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਨੰੂ ਘਾਜ਼ੀਆਬਾਦ ਦੇ ਿਸਟੀ ਬੋਰਡ ਵੱਲ� ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ 
ਪ�ੋਜੈਕਟ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸਨੰੂ ਸਲਮ ਕਲੀਅਰ�ਸ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਸੀ। ਇਹ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਆਂਿ�ਕ 
ਰੂਪ ਿਵੱਚ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਰਾਜ ਅਤੇ ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਵ�ਵ ਬ�ਕ ਦੇ ਫੰਡ� ਦੁਆਰਾ ਿਵੱਤ ਪੋਿ�ਤ ਸੀ। ਇਹ 
ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤੇ ਸਨ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਿਜਸ ਯੋਜਨਾ ਅਧੀਨ 
ਇਹ ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, ਉਹ ਬਹੁਤ ਿਵ�ੇ� ਿਕਸਮ ਦੀ ਸੀ। ਕੰਮ ਸਥਾਈ ਸੁਭਾਵ ਦਾ ਨਹ� ਸੀ। ਚੂੰ ਿਕ 
ਪ�ੋਜੈਕਟ ਇੱਕ ਿਵ�ੇ� ਉਦੇ� ਲਈ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਸੀ ਿਕ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ 
ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਸਪ�ਟ ਕੀਤਾ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� 
ਨੰੂ ਰਾਜ ਪਬਿਲਕ ਸਰਿਵਸ ਕਿਮ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰਤੀ ਰਾਹ� ਹੋਰ ਖਾਲੀਆਂ ਦੇ ਲਈ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਸੀ, ਿਜਨ� � 
ਤੇ ਉਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤੇ ਨਹ� ਸਨ। ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਜਦ� ਵੀ ਅਿਜਹੀਆਂ ਖਾਲੀਆਂ �ਪਜਣ ਅਤੇ ਉਿਚਤ 
ਤੌਰ ਤੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ, ਤ� ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਅਿਜਹੀਆਂ ਖਾਲੀਆਂ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਿਨਯਮ� 
ਅਧੀਨ ਤਿਹਤ ਲੋੜ�ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਦੀ �ਰਤ ਤੇ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਹੋਰ 
ਵੇਿਖਆ ਿਕ ਰਾਜ ਪਬਿਲਕ ਸਰਿਵਸ ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ ਕੋਈ ਭਾਰ ਦੇਣ 
ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਪਰ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੱਤਾ। 
ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਹੋਰ ਿਕਹਾ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਕਰਤਾਵ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ ਨੰੂ ਉਮਰ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਪਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰ 



ਿਵੱਚ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ ਸੰਦੀਪ ਕੁਮਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਆਿਦ ਬਨਾਮ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਦੀ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਆਿਦ., 
(ਉਪਰੋਕਤ) ਨਾਲ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਿਮਲਦੇ ਜੁਲਦੇ ਹਨ ਬਜਾਏ ਪਿਹਲ� ਦੱਸੇ ਗਏ ਹੋਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ। ਇੱਥੇ ਵੀ ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ 
ਸੀਿਮਤ ਅਵਧੀ ਲਈ ਕੰਮ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਜਨਗਣਨਾ 
ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ ਹੋਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਢ�ਚੇ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ, 
ਿਕ�ਿਕ ਇਨ� � ਵਾਧੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਸਮ� ਿਵਅਸਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਥਾਈ ਿਕਸਮ ਦਾ ਕੰਮ ਪਰਯਾਪਤ ਨਹ� ਹੈ। 
ਅਸ� ਇਹ ਵੀ ਨਹ� ਦੇਖਦੇ ਿਕ ਇਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ, ਜੋ ਸੀਿਮਤ ਅਤੇ ਿਨ�ਿਚਤ ਅਵਧੀ ਲਈ ਇੱਕ ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 
ਤੇ ਅਤੇ ਇੱਕ ਿਨ�ਿਚਤ ਤਨਖਾਹ ਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ 
ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਕਵ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਤ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ 
ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਯੂ.ਪੀ. ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਕ ਉਹ ਉਨ� � ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਚਾਰ ਿਵੱਚ ਲਏ, ਿਜਨ� � ਨ�  1981 
ਅਤੇ/ਜ� 1991 ਦੇ ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 
ਛੰਟਣੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਜਨਗਣਨਾ ਆਪਰੇ�ਨ� ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਿਵੱਚ �ਪਜਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨਯਿਮਤ 
ਖਾਲੀਆਂ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਿਜਹੀਆਂ ਪੋਸਟ� ਲਈ ਯੋਗ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਜਨਗਣਨਾ ਸੰਚਾਲਨ 
ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ ਨੰੂ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, ਉਮਰ ਦੀ ਪੱਟੀ ਿਵੱਚ ਿਢੱਲ 
ਦੇਣ ਲਈ। ਢੁਕਵ� ਿਨਯਮ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ �ਰਤ� ਲਾਈਆਂ 
ਜਾਣ। ਦ (ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ/ਜ� ਸਟਾਫ ਿਸਲੈਕ�ਨ ਕਿਮ�ਨ ਵੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ : ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਿਪਛਲੀ ਸੇਵਾ ਲਈ wdghtage - - ਸੈ�ਲ, lSus ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਜਨਗਣਨਾ 
ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੋਣ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਉਹਨ� ਦਾ ਿਪਛਲਾ ਸੇਵਾ ਿਰਕਾਰਡ। ਇਹ 
ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ. ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨ�  ਆਪਣੀਆਂ ਿਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਸ ਵੱਲ ਿਧਆਨ 
ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਿਕ ਹੁਣ ਤੱਕ, 117 ਅਸਾਮੀਆਂ ਖਾਲੀ ਹਨ ਿਜਨ� � 'ਤੇ ਿਸੱਧੇ 1 ਭਰਤੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ। ਉਨ� � 
ਇਹ ਵੀ ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਇਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� 88 ਅਸਾਮੀਆਂ ਸਨ ਡੇਟਾ ਐਟਂਰੀ ਆਪਰੇਟਰ, ਗ�ੇਡ ਬੀ ਦੀਆਂ ਖਾਲੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ, ਿਜਨ� � ਦਾ ਇ�ਿਤਹਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਸਰਫ 1981, 1984 ਅਤੇ 1991. ਭਰਤੀ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ, 
ਿਸਰਫ਼ ਉਹੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਸਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰੋ ਜੋ ਗ�ੈਜੂਏਟ ਸਨ ਅਤੇ ਪ�ਤੀ 8000 ਕੁੰ ਜੀ ਿਡਪਰੈ�ਨ ਦੀ ਗਤੀ 
ਸੀ ਡਾਟਾ ਐਟਂਰੀ ਦਾ ਘੰਟਾ। ਹਾਲ�ਿਕ ਲਗਭਗ 800 ਰੀਟ��ਚੀਆਂ ਨ�  ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ, ਿਸਰਫ 476 ਲਖਨਊ ਯੂਿਨਟ ਦੇ 
ਐਨਆਈਸੀ ਦੁਆਰਾ ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਟੈਸਟ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਏ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਦੋ ਿਬਨ� ਕਾਰ ਯੋਗ ਹਨ। ਇਨ� � ਿਵੱਚ� ਿਸਰਫ਼ 
ਇੱਕ ਨੰੂ ਹੀ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਿਕਆ। ਿਕ�ਿਕ ਦੂਸਰਾ ਿਵਅਕਤੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਛੋਟ ਦੇਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਵੀ ਵੱਧ ਉਮਰ 
ਦਾ ਸੀ। ਅਿਜਹੇ ਨੰੂ ਿਨਯਮਤ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਜੋ ਵੀ ਮੁ�ਕਲ� ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੀਤ ਿਵੱਚ ਛ�ਟੀ ਕੀਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ�, ਅਰਥਾਤ, ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਭਾਰਤ ਅਤੇ ਜਨਗਣਨਾ ਸੰਚਾਲਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, 
ਯੂ.ਪੀ. ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਇਨ� � ਛ�ਟੀ ਕੀਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਰੈਗੂਲਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ 
ਕਰੋ ਜਨਗਣਨਾ ਸੰਚਾਲਨ ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਯੂ.ਪੀ. ਿਵੱਚ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇੱਥੇ �ਪਰ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। 
ਹਾਲ�ਿਕ, ਛ�ਟੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ ਕੇਵਲ ਤ� ਹੀ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਉਹ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਭਰਤੀ ਿਨਯਮ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਤੇ/ਜ� ਹੋਰ ਿਵੱਚ ਪ��ਨ ਿਵੱਚ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਹਨ ਉਸ ਲਈ ਿਵਭਾਗੀ ਿਨਯਮ/ਸਰਕੂਲਰ।

ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਪਰ, ਕੇਸ ਦੀਆਂ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, 
ਖਰਚੇ ਦੇ ਆਦੇ� ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਹੁਕਮ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

ਆਰ.ਏ.
ਅਪੀਲ� ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੂ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 



ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


